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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y ORDENA LA TRANSFERENCIA DE LOS
RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PROCULTURA EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
2012 DE 2017 Y SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA — CUNDINAMARCA

En'ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 397 de 1997 modificada por la Ley 666 de
2001, el Decreto 2012 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Acto Legislativo nimero 01 de 2005 adiciond el articulo 48 de la Constitucién Politica
de 1991, consagrando la posibilidad de establecer criterios para conceder beneficios
econdmicos periddicos inferiores al salario minimo mensual legal vigente a personas de
escasos recursos que no cumplan con las condiciones requeridas para tener derecho a una
pension.

Que el articulo 71 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: "La bisqueda del
conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social
incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales y ofreceré estimulos especiales a personas e instituciones que
ejerzan estas actividades."”

Que la Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser
alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino por la sociedad en general. Esta misma
carta le da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicién
del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente

Que la Ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 y demas articulos
concordantes de la Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural,
fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas
dependencias”, en su Articulo 38 (modificado por la Ley 666 de 2001) autorizé a “las
asambleas departamentales, a los concejos distritales y a los concejos municipales para que
ordenen la emisién de una estampilla "Procultura” cuyos recursos serén administrados por el
respectivo ente territorial, al que le corresponda, el fomento y el estimulo de la cultura, con
destino a proyectos acordes con los planes nacionales y locales de cultura."

Que el articulo 2° de la Ley 666 de 2001 adiciona el articulo 38-1 al Titulo Il de la ley 397 de
1997 y establece que un 10% del producido de la estampilla "Procultura” se destinara para

seguridad social del creador y gestor cultural.

Que la Ley 1328 de 2009, en su articulo 87 establece que las personas de escasos recursos
que hayan realizado aportes o ahorros periédicos 0 esporadicos a través del medio o
mecanismo de ahorro determinados por el Gobierno Nacional, incluidas aquellas de las que
trata el articulo 40 de la Ley 1151 de 2007 podran recibir beneficios econémicos periédicos
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inferiores al salario minimo siempre y cuando se cumplan con los parametros alli dispuestos,
asi como el mecanismo de los Beneficios Econémicos Periédicos -BEPS- como un Servicio
Social Complementario de los que trata el Libro Cuarto de la Ley 100 de 1993, y sefalé los
requisitos para acceder a los BEPS asi como la posibilidad de establecer incentivos periédicos
puntuales y/o aleatorios.

El Decreto 1833 de 2016 compilatorio de la normatividad referente al Sistema General de
Pensiones, en su Titulo 13, establece la reglamentacion de los beneficios econémicos
periddicos, reglamentando asi mismo, en su capitulo 13 la operatividad de los recursos
recaudados en virtud del numeral 4 del articulo 38-1 de la Ley 397 de 1997, adicionado por el
articulo 2 de la Ley 666 de 2001.

Que el articulo 2.2.13.1.2 del Titulo 13 del Decreto 1833 de 2016, defini6 a los BEPS como:
“Los Beneficios Econdémicos Periédicos son un mecanismo individual, independiente,
auténomo y voluntario de proteccién para la vejez, que se ofrece como parte de los servicios
sociales complementarios y que se integra al sistema de proteccion a la vejez, con el fin de
que las personas de escasos recursos que participen en este mecanismo, obtengan hasta
su muerte un ingreso periédico, personal e individual”

Que el Decreto 2012 de 2017, adicion6 un capitulo al titulo 13 de la parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1833 de 2016, en el cual, se dispuso el uso de los recursos recaudados en virtud del
numeral 4 del articulo 38-1 de la Ley 397 de 1997, adicionado por el articulo 2 de la Ley 666
de 2001 y las condiciones para el acceso de los creadores y gestores culturales al Servicio
Social Complementario de Beneficios Econémicos Periddicos-BEPS. El articulo 2.2.13.13.2
de la mencionada norma establece que estos recursos se podran destinar a los siguientes
usos: “1. Financiacién de una anualidad vitalicia del Servicio Social Complementario de
Beneficios Econémicos Periédicos -BEPS. 2. Financiacién de aportes al Servicio Social
Complementario de Beneficios Econémicos Periédicos- BEPS".

Que el articulo 2.2.13.13.4 Ibidem determiné los requisitos para acceder al beneficio por los
creadores y gestores culturales asi:

“1. Ser colombiano.

2. Tener minimo 62 anos de edad si es hombre y 57 afios de edad si es mujer.

3. Residir durante los ultimos diez (10) afios en el territorio nacional.

4. Percibir ingresos inferiores a un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

5. Que se acredite, a través del Ministerio de Cultura, la condicién de gestor o creador

cultural, de acuerdo con los requisitos que esa cartera ministerial determine para tal
fin.

Paragrafo. Para la solicitud de financiacion de la anualidad vitalicia, los creadores y
gestores culturales que cumplan con los requisitos del presente articulo, deberan
postularse ante la alcaldia del municipio o distrito donde residan, instancia que
verificaré el cumplimiento de las condiciones de acceso al programa.”

Que el Concejo Municipal de Chia, Cundinamarca mediante Acuerdo 37 de 1999 creé la
Estampilla Pro - Cultura y declar6 obligatorio su uso, por lo que, el municipio ha venido
recaudando los dineros que por este concepto se han generado, el producido de la estampilla
a que se refiere el acuerdo anterior, se destinara un diez por ciento (10%) para seguridad
social del creador y del gestor cultural.

Que el articulo 298 del Acuerdo Municipal 107 de 2016 “Por medio del cual se expide el
estatuto de rentas, se adiciona el procedimiento tributario y el régimen de sanciones del
municipio de Chia, Cundinamarca’, establecié que los recursos procultura se destinaran para
los fines consagrados en el Titulo Ill de la Ley 397 de 1997, adicionado por el articulo 2 de la
Ley 666 de 2001, de la siguiente manera:

“a). Un diez por ciento (10%) para sequridad social del creador y del gestor cultural.
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Que mediante Resolucién N° 4526 del 12 de noviembre de 2024, se derogd la Resolucion N°
3671 del 11 de agosto de 2023, dado que las personas alli beneficiadas no obtuvieron el pago
alli dispuesto, por haberse presentado situaciones que dieron origen a la exclusién de dos de
los beneficiados y ademas el municipio no pudo girar los recursos ya que Colpensiones no
generd el boton de pago correspondiente.

Que, de acuerdo con la comunicacion de priorizacion de fecha del 12 de agosto de 2024,
enviada al municipio de Chia por la Direccién de Fomento Regional del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, a través de la cual ponen a disposicién del municipio, que
actualizé el listado y los valores de los BEPS definitivos de las personas que pueden
beneficiarse en la modalidad establecida, como también la verificacién de los requisitos por
parte de COLPENSIONES para algunos creadores y gestores culturales, cambio el concepto
de viabilidad (viable- no viable) o de modalidad de beneficio (motivacion al ahorro a modalidad
vitalicia); lo anterior es debido a la movilidad de los ciudadanos entre régimen de seguridad
social (subsidiado, contributivo, excepcién, etc.) o el cambio de edad; el cual quedé de la
siguiente manera:

CREADORES Y GESTORES CULTURALES QUE APLICAN PARA EL BENEFICIO DE
ANUALIDAD VITALICIA

orden | Cedun | XL | Nombee Apdido Ancids puntje | 57 410 | bt

1 20472159 | ANA CLAUDIA LANCHEROS LANCHEROS 82,67 $ 54.568.809 | $401.906.294
2 20469350 | LUZ MARLEN CORRADINE MONTERO 75,19 $ 53.971.501 $347.934.793
3 2994616 | Hector Ivan Moreno Garcia 74,95 $57.813.554 | $290.121.239
4 20472445 | Martha Isabel Bricefio Rocha 71,05 $71.540.743 | $218.580.496
5 51697242 | MARIA TERESA CASTILLO SANCHEZ 64,49 $63.805.716 | S 154.774.780

Que como se observa, en esa nueva comunicacién, el Ministerio de las Culturas los Artes y
los Saberes, prioriza a cinco personas, de las cuales tres corresponden a personas priorizadas

en ano anterior.

Que, como se puede observar, en dicha comunicacién de priorizacion la Direccion de
Fomento Regional del Ministerio de las Cultura las Artes y los Saberes al municipio de Chia,
nos manifiesta: " Agradecemos solamente tener en cuenta esta comunicacién y omitir

los céalculos actuariales enviados en comunicaciones anteriores pues estos ya no

tienen vigencia. (subrayado fuera de texto.)

Que la Direccion de Cultura adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social, en representacion
del Municipio de Chia quien es el responsable del proceso de acreditacion de la condicion de
creador o gestor cultural, cumplié con la verificacién de la documentacion de cada una de las
personas identificadas con el fin de corroborar el cumplimiento de requisitos estipulados por

el Decreto 2012/17 y la Resolucién 2260/19.

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el listado de beneficiarios seleccionados
por el Municipio de Chia y conforme a las bases de datos unificadas entregadas por el
Ministerio de las Cultura, las Artes y los Saberes, los recursos de la Estampilla Procultura
para la vigencia fiscal 2024 seran asignados de la siguiente manera:

: RECURSOS
F CONCEPTO NUMERO DE TRASLADADOS |

BENEFICIARIOS
S as
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Financiacién de Anualidad 05 $301.700.323,2
Vitalicia

Que para realizar el traslado de los recursos por parte del municipio de Chia a las cuentas
individuales de los Gestores y Creadores Culturales, se atendera a lo dispuesto en el
procedimiento establecido por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
para la dispersion y acreditacion de los recursos en las cuentas individuales de los ciudadanos
Beneficiados.

Que para permitir el acceso al programa BEPS en los términos de cobertura y gratuidad
sefalados en la Ley, el municipio de Chia, Cundinamarca expide la presente Resolucién con
el fin de transferir los recursos necesarios a COLPENSIONES, por concepto de aportes a las
cuentas individuales, para los cinco (5) beneficiados con el Programa BEPS que acreditaron
la calidad de Gestores o Creadores Culturales, conforme el comunicado de la Direccién de
Fomento Regional, del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, de fecha 12 de
agosto de 2024, segun los criterios de priorizacién y ponderacion definidos en la Resolucién
N° 2260 de 2018 y en el Manual Operativo expedido por el Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes.

Que para el pago de los anteriores recursos la Secretaria de Hacienda Municipal, expidié el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2024002387 del 21 de octubre de 2024 por la
suma de TRESCIENTOS UNO MILLONES SETECIENTOS MIL TRESCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/C ($ 301.700.323,%), para tal efecto este valor hace parte del (10%)
destinado a la seguridad social del gestor y creador cultural acorde con lo establecido en la
Ley 397 de 1997 y Decreto 2012 de 2017.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR Y ORDENAR el traslado de recursos a
COLPENSIONES por la suma de TRESCIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS MIL
TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/C ($ 301.700.323,00), por concepto de aportes a las
cuentas individuales, para los cinco (5) beneficiados con el Programa BEPS que acreditaron
la calidad de Gestores o Creadores Culturales, conforme el comunicado de la Direccién de
Fomento Regional, del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, de fecha 12 de
agosto de 2024.

ARTIUCULO SEGUNDO: DESTINO: Los recursos antes enunciados seran girados en su
totalidad a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES con NIT N°
900.336.004-7, para la dispersion y acreditacion de los recursos en las cuentas individuales
de los siguientes ciudadanos Beneficiados.

Orden | Ceautn | GO | Nombee Aodid | Apelide puntje | 3“1 e ponibles

1 20472159 | ANA CLAUDIA LANCHEROS LANCHEROS 82,67 $54.568.809 | $401.906.294
2 20469350 | LUZ MARLEN CORRADINE MONTERO 75,19 $53.971.501 | $347.934.793
3 2994616 | Hector Ivan Moreno Garcia 74,95 §$57.813.554 | $290.121.239
4 20472445 | Martha Isabel Briceflo Rocha 71,05 $71.540.743 | $218.580.496
5 51697242 | MARIA TERESA CASTILLO SANCHEZ 64,49 $63.805.716 | $154.774.780

ARTICULO TERCERO: PAGO. El pago dispuesto en el articulo anterior se hara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2024002387 del 21 de octubre de 2024 por la
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suma de TRESCIENTOS UNO MILLONES SETECIENTOS MIL TRESCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/C ($ 301.700.323,00), de acuerdo con lo dispuesto en el
procedimiento establecido por la Administradora Colombiana de Pensiones.

ARTICULO CUARTO: VIGILANCIA. Para efectos del seguimiento, control y verificacion en
la aplicacion del uso de los recursos a los beneficiarios determinados, se designa a la sefiora
VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ identificado con C.C N° 52.994.653 expedida en
Bogota, Directora de Cultura del Municipio de Chia segutin Decreto 481 del 1° de agosto del
2024 o quien haga sus veces, quien sera el interlocutor frente a COLPENSIONES para efectos
de requerir a esta entidad la presentacion de informes y para todas aquellas actividades
necesarias para la aplicacion o devolucién de los recursos al municipio de Chia.

ARTICULO QUINTO: Remitir a la Direccion de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social
para que adelante los tramites a que haya lugar para la aplicacién y comunicacion de la

presente Resolucion y para que remita a la Secretaria de Hacienda para el tramite
correspondiente.

ARTICULO SEXTO. Remitir a la Secretaria de Hacienda para que proceda a llevar a cabo los
registros presupuestales y contables que se requieran y para efectuar el traslado de recursos
aqui ordenado el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO. RECURSOS. Contra la presente Resolucién no procede recurso
alguno, por ser un acto de caracter general, conforme a lo establecido en el articulo 75 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: PUBLICACION Y VIGENCIA. El presente Acto Administrativo rige a
partir de su publicacion de acuerdo con lo ordenado por el articulo 65 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. C.P.A.C.A. y debe ser
publicado en la pagina web de la alcaldia de Chia http://www.chia-cundinamarca.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
15 NOV 2024

Dada en la Alcaldia Municipal de Chia a los
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ALCALDE MUNICIPLA DE CHIA

Proyecto: Oscar Alejandro Sandoval Gonzélez- Auxiliar Administrativo & @
Revisé: Elizabeth Rodriguez Vasquez- Asesora Juridica Externa Dirgccion de Cultur:
Revisé: Viviana Andrea Parra Rodriguez- Directora de Cultura &j’

Aprobé: Claudia Patricia Bernal Barrera- Secretaria de Desarrollo Social (

Revisé texto juridico: Yuri Adriana Diaz Moreno — Profesional Universitario - AJﬂzf
Revis6 texto juridico: Luz Aurora Espinoza Tobar- Jefe Oficina Asesora Juridica 59 S
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024002387
21/10/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontr6 que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET  |241 Administracién Central
RUBRO CCPET  |24111 Direccion de Cultura
RUBRO CCPET  [2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Programa: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y

artisticos
RUBRO CCPET  |2411133012024251750043 Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del

municipio de Chia
RUBRO CCPET 2411133012024251750043128 E;ﬁﬂ:]aclt; Servicio de apoyo financiero para creadores y gestores
RUBRO CCPET 2(;212)1238811 20242517500431262.3.1 | soper, Aportes a la seguridad social en pensiones 301,700,323.00
FUENTE 1262 ESTAMPILLA PROCULTURA - Seguridad Social Gestor y Credor 301,700,323.00
CPC -1 NA

Total Disponibilidad: 301,700,323.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241309
OBJETO:
APOYAR A CINCO (5) GESTORES Y CREADORES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, BENEFICIADOS CON EL
PROGRAMA BEPS 2024

Son:
Dependencia
Responsable

TRESCIENTOS UNO MILLONES SETECIENTOS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Body A8

i
Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL LUNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modific6 ~ GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié6  GOMEZ DEVIA HECTOR




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FE02
Aicalats sl SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VER;I = T ]
DEPENDENC! FECHA oD MM ANO
IEPENDERCIY DIRECCION DE CULTURA l"_lT'TiTzf{ 2024002922
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR IN'CNT"’O DIE SoLiciTuo
GASTOS DE INVERSION ADICION (|
Rubro Descripcién Valor

IRUBRO CCPET [241

Administracion Central

IRUBRO CCPET [24111

Direccion de Cultura

RUBRO CCPET [2411133

[Sector: Cultura

IRUBRO CCPET [241113301

Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

IRUBRO CCPET [2411133012024251750043

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del municipio
e Chia

IRUBRO CCPET [2411133012024251750043128

IProducto: Servicio de apoyo 0 para yg culturales

IRUBRO CCPET "?‘411133012024251750043!282 3.1.02.02 00

ICCPET Aportes a la seguridad social en pensiones

301,700,323.00

AUTORIZADO POR

g

FUENTE 1262 [ESTAMPILLA PROCULTURA - Seguridad Social Gestor y Credor 301,700,323.00
IcPC 1 INA
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 301,700,323.00
OBJETO DE LA |APOYAR A CINC TORES Y CREADORES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, BENEFICIADOS CON PROGRAMA
SOLICITUD  |BEPS 2024 - N3 202404194 ) / r"\
N ol AN T

LD EONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

SEGRETARIO DE D

SPACHO E

Proyect6 y Revis6 CLAVIJO TORRES LILIANA MARIA%

Revisé
Aprobo

RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

SECRETARIO DE DESPACHO E
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MODULO GESTION DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUCTIVO DESCARGUE DE VOLANTE DE PAGO DE NOMINA

Objetivo

El presente instructivo tiene como finalidad indicar el debido proceso para realizar el
descargue del volante de pago via web.

Se aclara que este proceso solo es para el personal de némina de la entidad.

1. Ingrese a el navegador de su eleccion

vaya a la direccién
https://chia.seygobservices.com:2705/Nomina?ReturnUrl=%2FNomina%2F Index

2. Se abrira la siguiente pantalla, donde debera ingresar el correo electrénico
que tenga relacionado en el area de recursos humanos; y clic en acceder
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3. Le llegara un mensaje al correo relacionado en recursos humanos con asunto "Token
de Acceso", entre a ese mensaje u busque en la parte inferior derecha, alli encontrara el
token asignado por el aplicativo (clave de 4 digitos) esta informacion

Prioritarios  Otros = Filtrar

Carpetas no-reply@seygob.com
Token de Acceso 14:19
32

Favoritos

Servicio de Notificaciones | RECURSOS HUMAN...

&3 Bandejade e 2

4. Estainformacién también llegara al Nimero de teléfono celular relacionado en
recursos humanos por mensaje de texto

Mensajes de texto con 890000 (SMS/MMS)

Hola, se ha generado un nuevo

token para poder acceder a su
informacion Token: 1532.

5. Por esta pagina se podra descargar el informe de ingresos y retenciones 220 del

2024 apenas sea revisado y validado por la entidad.
S, ] % O

€ 3 C % ripaseygobservices.com2705/Nomn

] O 5 CGooge & Norosmiscrow. @ MUy Comoonbre Goberno enlines W\ IncarSesdn Q) SPOTFY () furcparPaies - e @ SGA - Sutema Gere. » ) Toces

Descargue desde este sitio su certificado de ingresos y retenciones desde el menu

B ogesos Y Reencones

lateral

3 comwseds

NOTA: si al ingresar le dice que su correo no esta registrado o si no recibe correo electrénico o
mensaje al celular, favor actualice su informacion en el area de recursos humanos.
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